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แบบฟอร์ม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ชื่อหน่วยงาน บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำกัด 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายที่ 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
1 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
และความรู้ความเข้าใจการกำกับ
กิจการที่ดีและธรรมาภิบาล 

ผู้บริหารและ
พนักงาน ธพส. 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี 

   

- จัดอบรมผ่านระบบ E-learning 3 หลักสูตร 
1) หลักสูตรการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
2) หลักสูตรการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน 
3) หลักสูตร จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
    ในการดำเนินธุรกิจ 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามแผน 
เป้าหมาย : ดำเนินการตามแผน ร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มี.ค. 69,  
ส.ค. 69,  
ต.ค. 69 

คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และ 
พนักงาน ธพส. 

1.2 กิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาล    
- สื่อธรรมาภิบาล (CG Broadcast) จดัทำสื่อ

พฤติกรรมจริยธรรม ตามคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสารภายใน ธพส. 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามแผน 
เป้าหมาย : ดำเนินการตามแผน ร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ม.ค.-ธ.ค. 69 
ไตรมาสละ 1 
เรื่อง 

- กิจกรรมวันธรรมาภิบาล 
(DAD CG&CUPID Day 2025) 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามแผน 
เป้าหมาย : ดำเนินการตามแผน ร้อยละ 100 

800,000   

ผู้บริหารและ
พนักงาน ธพส. 

1.3 D-DNA ปลูกจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
ธพส. 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามแผน 
เป้าหมาย : ดำเนินการตามแผน ร้อยละ 100 

1,000,000 เม.ย.-ธ.ค. 69 

*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายที่ 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
2. โครงการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) 

- ผู้บริหาร 
- พนักงาน ธพส. 
- ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ 
ธพส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
เป้าหมาย : ธพส. ได้รับคะแนนผลการประเมิน 
85 คะแนนขึ้นไป 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ม.ค.-ส.ค. 69 

ผู้บริหารและ
พนักงาน ธพส. 

2.2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
กระทรวงการคลัง 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จในการ 
ดำเนินการตามแผน 
เป้าหมาย : ดำเนินการตามแผน ร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ธ.ค. 68-ก.พ. 69 

ผู้บริหารและ
พนักงาน ธพส. 

2.3 กิจกรรมปลูกฝังให้บุคลากรตระหนักถึงการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จในการ 
ดำเนินการตามแผน 
เป้าหมาย : ดำเนินการตามแผน ร้อยละ 100 

100,000  พ.ค.-มิ.ย. 69 

*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
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แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
เป้าหมายที่ 3) การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

โครงการ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
3.. การดำเนินการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ ธพส. 

- ผู้มีสว่นได้ 
ส่วนเสียภายใน 
- ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียภายนอก 

3.1 จัดทำคูม่ือการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ ธพส. 

ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนและ 
ประพฤติมิชอบ เป็นไปตามองค์ประกอบ 
ด้านข้อมูลที่การประเมิน ITA กำหนด 
เป้าหมาย : ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่การประเมิน 
ITA กำหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ม.ค.-ธ.ค. 69 

ผู้บริหารและ
พนักงาน ธพส. 

3.2 จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ ธพส. โดยแสดงเป็น
รายเดือน 

ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการจัดทํา 
รายงานความกาวหนาเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ ธพส. เปนไปตามองค
ประกอบดานขอมูลที่การประเมิน ITA กําหนด 
เปาหมาย : ดําเนินการแลวเสร็จตาม
ระยะเวลา ตามองคประกอบดานขอมูล 
ที่การประเมิน ITA กําหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ม.ค.-ธ.ค. 69 

*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

 

ผู้ประสานงาน : 
ชื่อ - สกุล  นางสาวณัฐธยาน์ ธนพรดิษนันทน์   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ชำนาญการ ส่วนกำกับดูแลกิจการที่ด ี
สำนัก/กอง  ฝ่ายธรรมาภิบาลและความยั่งยืน   โทรศัพท์  0 2142 2326 หรือ 08 1727 8815 


